La Redoute, mercredi 29 janvier 2014

CFE-CGC CGT SuUb

Menteurs et

meprisants |

Hier, la réunion du Comité d’Entreprise concernant I'avenir des salariés de la Dl a
tourné court. Contrairement a ce que nous avait promis le duo BALLA/COURTEILLE,

le directeur de la DI et la direction ont refusé de nous apporter les éléments chiffrés
concernant le projet industriel. Rien sur les effectifs par secteur et par statut entre
2014 et 2017, aucun élément économique chiffré ayant permis d’élaborer leur projet,
aucune justification économique, rien sur les secteurs externalisés, ..

HOM

AUX LICENCIEMENTS
A LA REDOUTE

Voila leur type de réponses lors de cette réunion : « on ne sait pas », « on na pas _
encore choisi », « on ne peut pas vous dire précisément », « on reviendra vers
vous », ... Quel mépris face aux attentes des salariés ! lls attendent que la cession ait
eu lieu pour nous annoncer la vérité ?

Alors comment ont-ils fait pour arriver aux 1178 postes supprimés dont 730 3 la
DI ? Les ont-ils sortis de leur chapeau ? Et en plus, on nous annonce que ce chiffre |
n’est qu’une estimation !

Leurs réponses sont tellement floues qu'elles justifient totalement nos craintes quant
a leur projet et donc a la survie de la Redoute.

Face a cette attitude, les organisations syndicales ont exigé des réponses précises
avant de continuer la présentation du projet de la DI. La seule réponse de la
direction : quitter la salle.

Il nous faut des réponses, car c’est de notre avenir dont il s’agit !

Nous avons décidé, qu'aprés la réunion de ce jour concernant la relation dientéle,
nous attendrons d’obtenir les réponses aux questions posées sur la DI avant
d’assister a d’autres présentations.

La direction voudrait nous pousser a durcir le ton qu’elle ne s’y prendrait pas
autrement.

Alors, pour nos garanties, il faut continuer 3 nous mobiliser !




